
Государственное учреждение- 
Тюменское региональное отделение

Фонда социального страхования 
Российской Федерации 

Ф И ЛИ АЛ №  1
625001, г. Тюмень,ул. Ирбитская, 16 

телефон (3452) 799-701 
info fil 01 @ro72.fss.ru 

www.r72.fss.ru

Приложение №1 
к приказу Фонда социального 

страхования Российской Федерации 
от 25.01.2017г. №10 

Форма 1

А К Т
вы ездной проверки правильности  расходов на вы плату страхового 

обеспечения по обязательном у социальном у страхованию  на случай временной 
нетрудоспособности  и в связи с м атеринством

от “22” м ая 2015г. N 226 расходы

А лим ханова Г алина Рудольф овна - главны й специалист-ревизор ф илиала №  1 Государственного 
учреж дения - Т ю м енского  регионального  отделения Ф онда социального страхования Российской 
Ф едерации, провел(а) вы ездную  проверку правильности  расходов на вы плату страхового 
обеспечения по обязательном у страхованию  на случай врем енной нетрудоспособности  и в связи 
с м атеринством  страхователя
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  А В Т О Н О М Н О Е  О БЩ Е О БРА ЗО В А Т Е Л ЬН О Е  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Е  СРЕДНЯЯ 
О Б Щ Е О БРА ЗО В А Т Е Л ЬН А Я  Ш К О Л А  № 15 Г О РО Д А  ТЮ М ЕН И  
Регистрационны й ном ер в территориальном
органе страховщ ика (код подчиненности) 7201000323 (72011)_______________________________
Код И Ф Н С  России  7203________________________________________________
И Н Н  7202033308
КП П  720301001__________________________________________

625000, С еверная ул., д. 1, Тю м ень г., Тюменская
А дрес обл.________________________________________________
В ы ездная проверка проведена в соответствии  с Ф едеральны м  законом  от 16.07.1999 N 165-ФЗ 
"Об основах  обязательного  социального страхования, Ф едеральны м  законом  от 29.12.2006 № 
255-Ф З «Об обязательном  социальном  страховании на случай врем енной  нетрудоспособности и 
в связи с м атеринством » (далее -  Ф едеральны й закон от 29.12.2006г. №  255-Ф З), Федеральным 
законом  от 19.05.1995г. №  81-Ф З «О государственны х пособиях граж данам , имею щ им детей, 
П остановлением  П равительства от 15.06.2007г. № 375, ст.26 Ф едерального закона от 24.07.1998г. 
№  125-ФЗ «Об обязательном  социальном  страховании от несчастны х случаев на производстве и 
проф ессиональны х заболеваний», Ф едеральны м  законом  от 12.01.1996г. №  8-Ф З «О погребении 
и похоронном  деле», П олож ением  о Ф онде социального страхования Российской Ф едерации, 
утверж денного  П остановлением  П равительства Российской  Ф едерации от 12.02.1994 N 101 и 
ины м и норм ативны м и правовы м и актам и об обязательном  социальном  страховании на случай 
врем енной нетрудоспособности  и в связи с м атеринством .

1. Общие положения
1.1. М есто проведения вы ездной проверки г. Тю мень, ул. С еверная, д. 1_____________________

(территория проверяемого лица либо места территориального органа страховщика)
1.2. П роверка проведена с 15.05.2017г. по 18.05.2017г. за  период с 01.01.2014г. по 31.12.2016г.

1.3. Д олж ностны м и лицам и (руководитель, главны й бухгалтер либо лица, исполняю щ ие их 
обязанности) организации  (обособленного подразделения) в проверяем ом  периоде являлись: 
Д иректор - Ф ом ичева Н.А . (распоряж ение о назначении №  41-рл от 28.04.2010г., распоряж ение 
№  338-рл от 15.07.2015г.); с 17.07.2015г. - Н осова И рина В ладим ировна (распоряжение о 
назначении №  340-рл от 15.07.2015г.),
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Главны й бухгалтер - В ладим ирова О.А. (приказ о назначении №  105 от 0 1 .1 1.1996г., приказ об 
увольнении №  61-к от 14.07.2015г.), с 03.08.2015г. - Л узгина О льга Н иколаевна (приказ о приеме 
на работу №  71-к от 03.08.2015г.).
1.4. В ы ездная проверка проведена проведена сплошным методом - финансово-бухгагпшжиедсжуменгь1. 
соответствие общих сумм нанисленных пособий данным бухгалтерского учета, расчетам ф. 4 ФСС, оригиналы бланювлистюв 
нетрудоспособности (временная нетрудоспособность, беременность и роды), правильность расчета пособий по беременности и 
родам, обоснованность назнатения и правильность выплаг единовременных пособий три постановке на учет вмедшинсюм 
учреждении в ранние сроки беременности, при рождении ребенка, обоснованность назнатения, правильность выплат 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком,
выборочным методом - органиваиионно-распорядигельнь1е документы, пщвидьность расчета пособий по временной 
нетрудоспособности, пршильносшисчиспения размера ежемесячногопособиягоута^заребенюм,,правильностъопреаеления 
страхового стажа, трудовые договоры, трудовые книжки, расчетные листки сотрувдиюв учреждения (карточки-справки)

(сплошным, выборочным)

проверки представленны х документов: с учетом  распоряж ения А дм инистрации  г. Тю мени от 
02.11.2015г. №  836-рк О реорганизации М А О У  С О Ш №  15 города Тю м ени путем  присоединения 
к нему М А О У  С О Ш  №  31 города Тю м ени, лист записи  Е ГРЮ Л  о внесении записи о 
реорганизации ю ридического лица в ф орме присоединения к нем у другого  ю ридического лица 
от 01.03.2016г.,
устав м униципального  автоном ного общ еобразовательного учреж дения средней 
общ еобразовательной ш колы  №  15 города Тю м ени (М А О У  С О Ш  №  15 города Тю мени), утв. 
директором  департам ента образования А дм инистрации г, Тю м ени 09.06.2014г.. изменения в 
устав М А О У  С О Ш  №  15 города Тю мени, утв. приказом  директора департам ента образования 
А дм инистрации г. Тю мени от 15.02.2016г. №  89. вы писка из Е Г РЮ Л  по состоянию  на 
04.05.2017г.. уведом ление Ф едеральной служ бы  государственной статистики . П оложение об 
оплате и стим улировании труда работников М А О У  С О Ш  №  15 города Т ю м ени, приложение к 
приказу  от 09.01.2014г. №  10, от 22.09.2015г. №  186.1. от 22.11.2015г. №  204, ш татное расписание 
на 2014, 2015, 2016гг., главны е книги, ж урналы  операций №  6 расчетов по оплате труда, 
бухгалтерские справки к докум енту «О траж ение заработной платы  в учете», расчетно-платеж ные 
ведом ости, своды  начислений и удерж аний по организации, своды  заработной платы  по видам 
оплат, табели  учета использования рабочего врем ени, копия справки М С Э , подтверждаю щ ая 
инвалидность сотрудника, карточка-справка по начислениям  за  2016г. сотрудника-инвалида, 
расчетны е листки  сотрудников, вы платы  в пользу которы х превы ш аю т предельную  величину 
базы  для начисления страховы х взносов нарастаю щ им  итогом  с н ачала расчетного  периода, 
трудовы е договоры , трудовы е книж ки, вы писки из приказов: о прием е работников на работу, о 
предоставлении отпуска, о стим улировании особо отличивш ихся обучаю щ ихся М А О У  СОШ  № 
15 города Т ю м ени  денеж ны м и грантам и: о прекращ ении (расторж ении) трудового договора с 
работником  (увольнении) -  по собственном у ж еланию , в связи  с сокращ ением  численности и 
ш тата работников с вы платой  вы ходного пособия, о вы плате сохраняем ого среднего месячного 
заработка на период  трудоустройства: записки-расчеты  об исчислении среднего заработка,
оригиналы документов подтверждающие обоснованность произведенных расходов за счет средств обязательного 
социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством: реестры получателей 
страхового обеспечения, пособия по временной нетрудосгюсобнсспщ беременности и родам, оригиналы бланков листков 
нетрудоспособности, правильность расчета среднего заработка, правильность определения страхового стажа для 
исчисления пособий по временной нетрудоспособности, справки №. 182н, документы, подтверждающие 
обоснованность замены годов расчетного периода: ежемесячные пособия по уходу за ребенком: личные заявления сотрудниц 
о I тредосгавпет ми отпуска по уходу за ребенком, приказ о предоставлении отпуска по уходу за ребенком копии свидетельств 
о рождении детей, справки с места работы, органов соцзащиты населения от отцов о том, что пособие по уходу за 
ребенком не назначалось и не выплачивалось, отпуск по уходу за ребенком не использовался, правильность 
исчисления размера среднего заработка для начисления пособия, справки №  182н, правильность выплат пособий: 
еди>ювременное пособив при рождении ребенка, заявгения сотрудников о назначении пособия, приказы о назначении пособий. 
оригиналы справок о рожд ении ребенка, выданные органами ЗАГСа (форма 24), справки с места работы, го органов соцзащиты 
второго родителя о тем, что пособие не назначалось не выплачивалось, копии тру довых книжек неработающих родителей, копии 
свидетельств о рождении ребенка: при поапстсшетучепгвлшд1ла1нж)йоргсшвсааш в ранние сроки беременноат. справки из 
медицинских учреждений о постановке на учет в ранние сроки беременности: договоры возмездного оказания услуг, акты о 
приемке работ, услуг, выполненных по договорам гражданекзо-правоюго характера, акты выездной и камеральных
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проверок правильности расходов на выплату страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и материалы к ним расчеты ф. 4 ФСС.__________

(указываются виды проверенных документов и при необходимости перечень конкретных документов)
1.5. В ходе проверки не бы ли представлены  следую щ ие д о к у м е н ты :___________ z_____________

(приводится перечень не представленных документов)
1.6. П реды дущ ая проверка проводилась с «14» августа 2014г. по «18» августа 2014г., за  период с 
01.01.2011г. по 31.12.2013г., акт от «22» августа 2014г. №  341 .
В ы явленны е преды дущ ей проверкой недостатки и наруш ения устранены .

2. Настоящей проверкой установлено:
сумма расходов за 2014 год составила 892873.63 руб,, в том числе:
269503,70 руб. - пособия по временной нетрудоспособности;
460140,80 руб. - по беременности и родам;
1777,89 руб. - единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 
ранние сроки беременности;
15803,29 руб. - единовременное пособие при рождении ребенка;
145647,95 руб. - ежемесячное пособие по уходу за ребенюм.

сумм а расходов за 2015 год составила 1785734,69 руб., в том числе:
259681,52 руб. - пособия по временной нетрудоспособности;
920315,20 руб. - по беременности и родам;
3126,10 руб. - единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 
ранние сроки беременности;
83362*35 руб. - единовременное пособие при рождении ребенка;
5192492)2 руб.-ежемесячное пособие но уходу за ребенком.

сумма расходов за 2016 год составила 3003249,94 руб., в том числе:
983620,05 руб. - пособия по временной нетрудоспособности;
671597,56 руб. - по беременности и родам;
2675,96 руб. - единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 
ранние сроки беременности;
53518,65 руб. - единовременное пособие при рождении ребенка;
1291837,72 руб. - ежемесячное пособие по уходу за ребенком.

Н астоящ ая проверка проведена с учетом  данны х вы ездной и кам еральны х проверок 
правильности расходов на выплату страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на отучай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством: за период с 01.012014г. по 30.06.2015г., акт №  14778 от 
20.08.2015г.; за период с 01.07.2015г. по 30.092015г., акт№  20168 от03.112015г.; за период с 01.102015г. по 
30.09.2016г., акг№  581 от03.11.2016г.; за период с 01.10.2016г. по 31.122016г., акт 1828д от 16.022017г., по 
результатам которых нарушений не выявлено.

Страхователем  произведены  расходы  с наруш ением  требований законодательны х и иных 
норм ативны х правовы х актов, либо не подтверж денны е докум ентам и в установленном  порядке, 
в сумм е 3507 руб., 33 коп., из них

3507,33 руб. -  пособие по врем енной нетрудоспособности , начисленное и вы плаченное на 
основании листка нетрудоспособности №  177571857756, период освобож дения от работы с 
12.03.2015г. по 18.03.2015г., получатель пособия Ш аркова В.А.

Расчет разм ера среднего заработка, для исчисления пособия, страхователем  произведен в 
соответствии со ст. 14 Ф едерального закона от 29.12.2006 №  255-Ф З. И по данны м  проверки, и 
по данны м  страхователя составляет 1169,11 руб. Разм ер пособия за 7 календарны х дней, с 
учетом  процентного  вы раж ения среднего заработка в зависим ости  от страхового стаж а (100% ), 
и по данны м  проверки, и по данны м  страхователя составил 8183,77 руб.

В бланке листка  нетрудоспособности №  177571857756 им еется отм етка, сделанная 
м едицинской  организацией о том , что данны й листок является первичны м . Страхователем, 
вы плата пособия в размере 8183,77 руб., отнесена полностью  за  счет средств Ф СС РФ, без 
вы деления сумм ы  оплаты  за  первы е три  дня за счет средств работодателя, в наруш ение п. 1 ч. 2 
ст. 3 Ф едерального закона от 29.12.2006 №  255-Ф З.
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По данны м  проверки  следовало вы платить в сумм е 3507,33 руб. -  за  счет средств 
работодателя, в сум м е 4676,44  руб. -  за  счет средств Ф СС РФ.

П рочие расходы  докум ентально подтверж дены , соответствую т бухгалтерским  и отчетным 
данны м. Н аруш ений не вы явлено.____________________________________________

(указываются конкретные нарушения)
3. По результатам настоящей проверки предлагается:

3.1. Не приним ать к зачету расходы , произведенны е страхователем  с наруш ением  требований 
законодательны х и ины х норм ативны х правовы х актов по обязательном у социальному 
страхованию , в сумм е 3507 руб.. 33 коп ., в том  числе: 
м арт 2015г. 3507 руб. 33 коп.
(месяц и год, в котором произведены расходы, не принятые к зачету)

П рилож ение: на_______ 1 л исте.

В случае несогласия с ф актами, излож енны м и в настоящ ем  акте, а  такж е с выводами и 
предлож ениям и проверяю щ его страхователь вправе в течение 15 дней  со дня получения 
настоящ его акта представить в ф илиал № 1 Государственного учреж дения - Тюменского 
регионального  отделения Ф онда социального страхования Российской Ф едерации по адресу г. 
Т ю м ень, ул. И рбитская, 16 письм енны е возраж ения по указанном у акту в целом  или по его 
отдельны м  полож ениям . П ри этом  страхователь вправе прилож ить к письм енны м  возражениям 
докум енты  (их заверенны е в установленном  порядке копии), подтверж даю щ ие обоснованность 
своих возраж ений. В случае направления акта проверки  по почте заказны м  письмом датой 
вручения этого акта считается ш естой день, начиная с даты  отправки заказного  письма.

П одписи долж ностного  л ица территориального 
органа страховщ ика, проводивш его проверку:
Главны й специалист-ревизор
Ф И Л И А Л А  № 1 Г О С У Д А РС Т В Е Н Н О ГО
У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я ТЮ М ЕН С К О ГО
РЕГИ О Н А Л ЬН О ГО О Т Д Е Л Е Н И Я  Ф О Н Д А
С О Ц И А Л ЬН О ГО С Т РА Х О В А Н И Я
РО С С И Й С К О Й  Ф ЕД ЕРА Ц И И

^  А лим ханова Г.Р.
^ Ь п и с ь )  j (Ф.И.О.)

П одпись руководителя организации 
(обособленного подразделения), 
индивидуального предпринимателя, 
ф изического л ица (их уполномоченного 
представителя):
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  АВТОНОМ НОЕ
О Б Щ Е О БРА ЗО В А Т Е Л ЬН О Е
У Ч РЕ Ж Д Е Н И Е СРЕДНЯЯ
О Б Щ Е О БРА ЗО В А Т Е Л ЬН А Я Ш КОЛА
№ 15 Г О РО Д А  Т Ю М Е Н И

Н осова И .В .
(Ф.И.О.)

Э кзем пляр настоящ его акта с ______1_____
(кол-во приложений)

прилож ением  на 1 листе получил:

Lу  (должность, Ф.ИюГр). руководителя организации, (обособленного подразделения), Ф.И.О. индивидуального 
предпринимателя, физического лица (их уполномоченного представителя))

(подпись) (дата)

от получения настоящ его акта уклоняется. 
Н аправить настоящ ий акт по почте

(подпись должностного лица, проводившего выездную проверку) (дата)
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