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1. Качество образовательных достижений обучающихся. 

2. Качество образовательных услуг (программ, педагогических 

технологий, форм обучения, методического обеспечения). 

3. Качество организации образовательного процесса 

(организация взаимодействия участников образовательного 

процесса, обеспечение безопасности, здоровье обучающихся). 

4. Качество воспитательного процесса (реализация 

воспитательного уклада школы, степень решения 

воспитательных задач). 

5. Качество ресурсного обеспечения (материальное, 

информационное, кадровое). 
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Предмет 

Ср. 
балл 

по 
обл. 

Ср. балл 
по 

Тюмени 

Ср. балл 
по  

школе 

«2» 
в области 

Кол-во школ 
Рейтинг 

школы 15 

Русский язык 61,4 67,7 74,05 23 74 11 

Математика 42,6 48,4 54,65 101 74 10 

Физика 44,9 49,1 47 293 74 34 

Химия 56,2 61,4 41 59 55 48 

Информатика 63,5 67,6 57 16 49 38 

Биология 50,9 59,5 63,67 158 71 11 

История 49,7 54 68 102 67 5 

Литература 58,1 60,6 78 9 58 4 

Обществознание 51,9 55,9 63,14 312 74 10 
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*практическая значимость передаваемых знаний 

и формируемых навыков, 

*познавательная активность самих педагогов; 

*активное непосредственное участие в 

реализации процесса обучения, передачи 

опыта. 
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*Повышение качества 

образования на основе 

непрерывного развития 

учителей в процессе 

взаимообмена опытом 
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*поддержание у коллектива стремления к 

повышению квалификации и обобщению 

собственного опыта; 

*более глубокое и системное изучение 

квалификации и потенциала учителей; выявление 

наиболее успешных моделей для введения в 

массовую практику; 

* сохранение и расширение индивидуальной и 

групповой стратегически ориентированной 

квалификации; 

* создание резерва кадров. 
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Работать на качество, 

работать вместе! 


